
海南师范大学学生处
海师学函［2015］30号
关于做好2015届毕业生就业状况统计工作的通知
各学院：

为了贯彻落实教育部2015年全国普通高校毕业生就业创业工作网络视频会议精神和海南省政府有关部门对毕业生就业统计工作的要求，确保我校2015届毕业生就业统计工作的圆满完成，特提出如下要求：

一、统一认识，高度重视。毕业生就业统计工作是学生就业工作的重要组成部分，就业统计的结果不仅体现了各专业的办学水平和成果及其社会需求状况，也为学校专业设置、教学内容、培养模式等教育教学改革提供了依据，同时也是学校就业工作评估的主要依据之一。要准确把握统计标准，严格执行国家及我省有关文件规定，规范签约行为，务必做到“四不准”：不准以各种方式强迫毕业生签订就业协议和劳动合同；不准将毕业证书、学位证书发放与毕业生签约挂钩；不准以户档托管为由劝说毕业生签订虚假就业协议；不准将毕业生顶岗实习、见习证明材料作为就业证明材料。

二、实施“一把手”工程，责任到人。学校实行就业统计工作领导责任制和工作责任制，各单位主要领导为第一责任人，同时要及时充分发挥本单位各方面的力量，一方面要继续为毕业生做好就业指导和服务工作，特别是要及时地把党和国家关于扶持大学毕业生就业的相关政策及优惠措施告知全体毕业生；另一方面要与毕业生保持联系，及时了解他们的就业动态。

三、严格执行就业数据报送要求，通过监测系统上报更新就业数据。毕业生就业数据报送的依据是《海南省人力资源开发局关于转发<教育部办公厅关于做好全国普通高等学校毕业生就业数据报送工作的通知>的通知》(琼人发〔2015〕1号)，在每月的10、20、30日通过全国高校毕业生就业管理和监测系统上报更新本学院毕业生就业数据，不得虚报、瞒报、拒报、迟报，不得伪造、篡改。学校将从6月起在每月的11日、21日、1日及时公布各专业的就业状况，将各学院上报更新就业数据情况作为就业评估的重要依据之一。

各单位请安排好暑假期间毕业生的就业服务和跟踪统计工作，务必责任到人。在8月29-30日将就业证明材料交到大学生就业指导中心进行审核。就业证明材料须有责任人和单位负责人签名，并加盖公章。就业证明材料的具体要求详见《海南师范大学毕业生就业证明材料收集工作指南》（附件）。

附件：《海南师范大学毕业生就业证明材料收集工作指南》

                                 海南师范大学学生处

                                2015年6月10日

抄送：学校领导  党办  校办  宣传部  教务处 研究生处   
海南师范大学大学生就业指导中心       2015年6月10日  
                                       （共印40份）

附件：海南师范大学毕业生就业证明材料收集工作指南

根据《教育部办公厅关于做好全国普通高等学校毕业生就业数据报送工作的通知》[教学厅函〔2014〕49号]和《海南省人力资源开发局关于转发<教育部办公厅关于做好全国普通高等学校毕业生就业数据报送工作的通知>的通知》[琼人发〔2015〕1号]要求，结合我校毕业生就业工作实际情况，现就毕业生就业证明材料规定如下：

一、就业证明材料类型

（一）就业协议书（含劳动合同）

1.毕业生、用人单位和学校签订的就业协议书；

2.毕业生和用人单位签订的劳动合同书；

（二）录用公函

1.升学（国内读研、国外留学）录取通知书；

2.公务员或者事业单位岗位录用通知书；

3.应征义务兵入伍通知书；

（三）就业证明

1.用人单位开具的就业证明；

2.自由职业登记表；

（四）自主创业证明

1.载有毕业生姓名的营业执照或者法人代表证；

2.合伙经营协议；

二、就业证明材料要求

（一）就业证明材料必须真实、合法、有效，所载信息必须清晰、准确、一致；

（二）各类型就业证明材料所载信息要满足《全国普通高等学校毕业生就业数据报送要求》中有关录入就业信息的要求；

（三）就业证明材料可以是复印件，统一规格A4纸张，收到毕业生的传真件后要及时复印。
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